           





“Одоб-ахлоқ комиссиясининг таркиби
 ҳамда мазкур йўналишдаги фаолиятни 
тартибга солиш ҳақида”

         Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2022-йил 14-октябрдаги “Давлат фуқаролик хизматчилари томонидан одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этилишини таъминлаш бўйича  қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги 595-сонли қарори талабларидан келиб чиқиб, ходимларнинг хизмат фаолиятида ва хизматдан  ташқари ҳолатларда одоб-ахлоқини,  жамоатчилик билан муносабатларда амалдаги қоидаларга риоя этишларини, уларнинг кийиниш меъёрларини белгилаш, шунингдек  деонтологик нуқтаи назардан соғлом, маънавий, ижтимоий-психологик муҳитнинг барқарорлигини таъминлаш, касбга нисбатан ва ўзаро хурмат муносабатларини  мустахкамлаш  мақсадида
Буюраман:
1. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2022-йил 14-октябрдаги “Давлат фуқаролик хизматчилари томонидан одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этилишини таъминлаш бўйича  қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги 595-сонли қарори  маълумот ва ижро учун қабул қилинсин.
2.   Қуйидагилар:
Одаб-ахлоқ комиссияси (кейинги ўринларда Комиссия деб юритилади) таркиби 1-иловага мувофиқ;
Одоб-ахлоқ комиссияси тўғрисидаги низом 2-иловага мувофиқ;
Ходимларнинг одоб-ахлоқ қоидалари 3-иловага мувофиқ тасдиқлансин.
3.   Комиссия раиси М.И.Рахмановга:
      Ходимлар орасида хизмат фаолиятларига оид ва хизматдан ташқаридаги одоб-ахлоқ, жамоатчилик билан муносабатларга доир қоидаларига риоя этилиши, уларнинг кийиниш меъёрлари билан таништириш, шунингдек деонтологик нуқтаи назардан соғлом, маънавий, ижтимоий-психологик мухит барқарорлигини таъминлаш, касбга нисбатан ва ўзаро ҳурмат муносабатларини мустахкамлаш юзасидан мунтазам равишда тушунтириш ишлари олиб борилсин;
      Ходимлар томонидан одоб-ахлоқ қоидаларига, хизмат фаолиятларига оид  ва хизматдан ташқаридаги одоб-ахлоқ, жамоатчилик билан  муносабатларга доир қоидаларига, кийиниш меъёрларига риоя этмаслик ҳолатлари аниқланган ҳолларда уларнинг сабабларини аниқлаб, ижобий ечими бўйича раҳбариятга таклифлар киритиб борилсин.
4. Бўлим бошлиқлари ички мехнат тартиб қоидалари ва бошқа идоравий хужжатларни Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг қарори талабларига мувофиқлаштирилиши таъминлансин.
     Мазкур буйруқ ижроси юзасидан назорат Бош шифокор Л.Н.Туйчиев зиммасига юклатилсин.

	 
        Директор                                                               Э.И.Мусабаев



























“Odob-axloq komissiyasining tarkibi
 hamda mazkur yo‘nalishdagi faoliyatni 
tartibga solish haqida”

         O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 14-oktyabrdagi “Davlat fuqarolik xizmatchilari tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishini ta’minlash bo‘yicha  qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi 595-sonli qarori talablaridan kelib chiqib, xodimlarning xizmat faoliyatida va xizmatdan  tashqari holatlarda odob-axloqini,  jamoatchilik bilan munosabatlarda amaldagi qoidalarga rioya etishlarini, ularning kiyinish me’yorlarini belgilash, shuningdek  deontologik nuqtayi nazardan sog‘lom, ma’naviy, ijtimoiy-psixologik muhitning barqarorligini ta’minlash, kasbga nisbatan va o‘zaro xurmat munosabatlarini  mustaxkamlash  maqsadida
Buyuraman:
1. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 14-oktyabrdagi “Davlat fuqarolik xizmatchilari tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishini ta’minlash bo‘yicha  qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi 595-sonli qarori  ma’lumot va ijro uchun qabul qilinsin.
2.   Quyidagilar:
Odab-axloq komissiyasi (keyingi o‘rinlarda Komissiya deb yuritiladi) tarkibi 1-ilovaga muvofiq;
Odob-axloq komissiyasi to‘g‘risidagi nizom 2-ilovaga muvofiq;
Xodimlarning odob-axloq qoidalari 3-ilovaga muvofiq tasdiqlansin.
3.   Komissiya raisi M.I.Raxmanovga:
      Xodimlar orasida xizmat faoliyatlariga oid va xizmatdan tashqaridagi odob-axloq, jamoatchilik bilan munosabatlarga doir qoidalariga rioya etilishi, ularning kiyinish me’yorlari bilan tanishtirish, shuningdek deontologik nuqtayi nazardan sog‘lom, ma’naviy, ijtimoiy-psixologik muxit barqarorligini ta’minlash, kasbga nisbatan va o‘zaro hurmat munosabatlarini mustaxkamlash yuzasidan muntazam ravishda tushuntirish ishlari olib borilsin;
      Xodimlar tomonidan odob-axloq qoidalariga, xizmat faoliyatlariga oid  va xizmatdan tashqaridagi odob-axloq, jamoatchilik bilan  munosabatlarga doir qoidalariga, kiyinish me’yorlariga rioya etmaslik holatlari aniqlangan hollarda ularning sabablarini aniqlab, ijobiy yechimi bo‘yicha rahbariyatga takliflar kiritib borilsin.
4. Bo‘lim boshliqlari ichki mexnat tartib qoidalari va boshqa idoraviy xujjatlarni O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarori talablariga muvofiqlashtirilishi ta’minlansin.
     Mazkur buyruq ijrosi yuzasidan nazorat Bosh shifokor L.N.Tuychiyev zimmasiga yuklatilsin.

	 
        Direktor                                                               E.I.Musabayev























Вирусология ИТИнинг 
2024-йил  29-февралдаги
68-сонли буйруғига 1-илова

Одоб-ахлоқ комиссияси таркиби

	Т/Р
	Ф.И.О.
	Лавозими

	1
	М.И.Рахманов
	Бош шифокор муовини

	2
	Н.С.Абидова
	КУ уюшмаси раиси

	3
	С.З.Миргиятова
	Кадрлар нозири

	4
	С.З.Гулямова
	Бош хамшира

	5
	Н.М.Мухамедова
	1-Бўлим мудири

	6
	Н.М.Кучқарова
	2-Бўлим мудири

	7
	Д.Э.Джураева
	4-Бўлим мудири

	8
	Х.Н.Файзуллаев
	Жонлантириш бўлими мудири

	9
	О.А.Уролов
	Жадал даволаш бўлими мудири

	10
	Г.А.Акбаралиева
	Қабул бўлими мудири

	11
	У.Ю.Исмаилов
	Поликлиника бўлими мудири

	12
	В.Х.Каримжонова
	Клиник лаборатория мудири

	13
	Х.Х.Миркасимова
	ТЎЎХВИ лаборатория мудири

	14
	И.Эгамова
	Шифокор

	15
	М.Т.Юнусов
	Хужалик бўлими мудири



Изоҳ:Заруратга кўра қўшимча равишда комиссия таркибига мутахассислар жалб этилиши мумкин, агар ходим лавозимидан озод ёки бошқа ишга ўтганда, унинг ўрнига тайинланадиган ходим комиссия аъзоси ҳисобланади.









Virusologiya ITIning 
2024-yil  29-fevraldagi
68-sonli buyrug‘iga 1-ilova


Odob-axloq komissiyasi tarkibi

	T/R
	F.I.O.
	Lavozimi

	1
	M.I.Raxmanov
	Bosh shifokor muovini

	2
	N.S.Abidova
	KU uyushmasi raisi

	3
	S.Z.Mirgiyatova
	Kadrlar noziri

	4
	S.Z.Gulyamova
	Bosh xamshira

	5
	N.M.Muxamedova
	1-Bo‘lim mudiri

	6
	N.M.Kuchqarova
	2-Bo‘lim mudiri

	7
	D.E.Djurayeva
	4-Bo‘lim mudiri

	8
	X.N.Fayzullayev
	Jonlantirish bo‘limi mudiri

	9
	O.A.Urolov
	Jadal davolash bo‘limi mudiri

	10
	G.A.Akbaraliyeva
	Qabul bo‘limi mudiri

	11
	U.Yu.Ismailov
	Poliklinika bo‘limi mudiri

	12
	V.X.Karimjonova
	Klinik laboratoriya mudiri

	13
	X.X.Mirkasimova
	TO‘O‘XVI laboratoriya mudiri

	14
	I.Egamova
	Shifokor

	15
	M.T.Yunusov
	Xujalik bo‘limi mudiri



Izoh: Zaruratga ko‘ra qo‘shimcha ravishda komissiya tarkibiga mutaxassislar jalb etilishi mumkin, agar xodim lavozimidan ozod yoki boshqa ishga o‘tganda, uning o‘rniga tayinlanadigan xodim komissiya a’zosi hisoblanadi.

	




Вирусология ИТИнинг
2024-йил    29-февралдаги
    68-сонли буйруғига 2-илова

Одоб-ахлоқ комиссияси тўғрисида
НИЗОМ
1-боб. Умумий қоидалар
1. Ушбу Низом Республика Ихтисослаштирилган Эпидемиология, Микробиология, Юқумли ва Паразитар Касалликлар Илмий-Амалий Тиббиёт Марказининг Вирусология илмий-тадқиқот институти Одоб-ахлоқ комиссияси (кейинги ўринларда Комиссия) фаолиятини тартибга солади.  Вирусология илмий-тадқиқот институт ходимлари (бундан буён ходим деб юритилади) томонидан одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этилиши билан боғлиқ масалаларни кўриб чиқиш учун тузилади.
2. Комиссия Вирусология ИТИ ходимлари (кейинги ўринларда ходимлар) томонидан одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этилишини назорат килиш, уларнинг ахлоқ нормаларига зид бўлган хатти-харакатларининг олдини олиш ва одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этиш билан боғлиқ низоларни кўриб чиқиш максадида тузилади.
 3. Комиссия фаолияти Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси ва қонунларига, “Давлат фуқаролик хизмати тўғрисида"ги Ўзбекистон Республикасининг қонунига, Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси палатасининг қарорларига, Ўзбекистон Республикаси Президентининг фармон, қарор ва фармойишларига, Вазирлар Махкамасининг қарорлари ва фармойишларига, Ўзбекистон Республикаси давлат хизматчилари одоб-ахлоқ қоидаларига, ушбу низомга ва бошқа қонунчилик хужжатларига мувофиқ  амалга оширилади.
3. Комиссия, Комиссия раиси, котиби ва аъзоларидан иборат бўлиб, умумий сони беш нафардан кам бўлмаслиги ва тоқ сонда бўлиши лозим, Комиссия таркибига тажрибали, жамоа ўртасида обрў-эътиборга сазовор бўлган ходимлар киритилади. Комиссия таркиби институт  раҳбари қарори билан тасдиқланади ва доимий равишда фаолият юритади. Комиссия таркибига комиссия томонидан қабул қилинадиган қарорларга таъсир кўрсатиш мумкин бўлган манфаатлар тўқнашуви эҳтимолини назарда тутган ҳолда ўзгартириш киритилади. 
4. Комиссиянинг сон ва шахсий таркиби Вирусология илмий-тадқиқот институти буйруғи билан ўзгартирилиши мумкин.

 2-боб.  Комиссиянинг асосий вазифалари ва функциялари

5.  Комиссиянинг асосий вазифалари қуйидагилардан иборат:
-одоб-ахлоқ институт ходимларининг одоб-ахлоқ қоидаларини ишлаб чиқиш;
-ходимлар томонидан одоб-ахлоқ қоидаларига, шунингдек умумий қабул қилинган одоб-ахлоқ нормаларига риоя этилиши масалаларини кўриб чиқади; 
-ходимлар ўртасида қоида бузарликларнинг олдини олишга қаратилган комплекс чора- тадбирларни амалга оширади;
-одоб-ахлоқ қоидаларининг бузилиши билан боғлиқ масалалар юзасидан хулосалар тайярлайди; 
-умумий қабул қилинган ахлоқ нормаларини, одоб-ахлақ қоидаларини бузадиган, ходим обрўсини тўкадиган ва институт нуфузига путур етказадиган хатти-ҳаракатлар содир этилганлиги билан боғлиқ мурожаатларни кўриб чиқади;
-жисмоний ва юридик шахсларнинг айрим ходимларнинг хатти ҳаракатларига доир мурожаатларини кўриб чиқади; 
-ходимларнинг қонун ҳужжатларида назарда тутилган ўз ваколатларини амалга ошириши чоғида давлат органлари ва уларнинг мансабдор шахслари томонидан ходимларнинг ҳуқуқлари бузилишлари ҳақидаги аризаларини кўриб чиқади;
-ходимларнинг шани ва қадр-қимматини ҳимоя қилиш ҳамда ходим фаолиятининг бошқа кафолатларини таъминлаш билан боғлиқ масалаларни кўриб чиқади;
-ходимлар томонидан одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этилиши устидан мониторингни амалга оширади;
-институт раҳбариятининг топшириғига биноан ходимлар томонидан одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этилиши ҳолатини ўрганиб чиқиб, унинг натижалари ҳақида Институт раҳбарини хабардор қилади;
-ўзининг кўриб чиқиши учун киритилган масалаларни ҳал этиш учун Комиссия мажлисларига мутахассисларни таклиф этади;
6.  Комиссия институт таркибий бўлинмалари, бошқа органлар, мансабдор шахслар ва жамоатчилик билан ҳамкорлик қилади.

3-боб. Комиссия ишини ташкил этиш

7.  Комиссия мажлислари заруриятга қараб ўтказилади.
Комиссия мажлислари очиқ тарзда ўтказилади. Зарур ҳолларда Комиссия ёпиқ мажлис ўтказиш тўғрисида қарор қабул қилиши мумкин.
8. Комиссия мажлисини Комиссия раиси,  у йўқлигида эса, унинг топшириғига биноан Комиссия аъзоларидан бири олиб боради. Комиссия мажлисида баённома юритилади, уни раислик қилувчи имзолайди.
9. Комиссия мажлислари, агар уларда Комиссия аъзолари умумий сонининг камида учдан икки қисми ҳозир бўлсалар ваколатлидир.
10. Комиссиянинг келгуси мажлиси тўғрисида унинг раиси Комиссия аъзоларига ёзма равишда, қоида тариқасида, камида икки кун олдин хабар қилади, шунингдек мажлиснинг бошқа иштирокчиларини олдиндан хабардор этади.
11. Комиссия кўриб чиқилаётган масалалар юзасидан қарорларни Комиссиянинг кўпчилик овози билан қабул қилади. Комиссия қарорини унинг мажлисида раислик қилувчи имзолайди.
12. Комиссия раиси:
Комиссия ишини ташкил этади;
Комиссия мажлисларини чақиради ва ўтказади;
Комиссия аъзоларига топшириқлар беради; 
Институт мажлисларида Комиссия фаолияти тўғрисидаги ахборот билан сўзга чиқади;
Ҳар йили Институт рахбариятига Комиссия фаолияти тўғрисида ҳисобот тақдим этади.
13. Комиссия аъзоси Комиссия мажлисида ҳозир бўлиши ва ўзига юклатилган мажбуриятларни бажариши шарт.
Комиссия аъзоси Комиссия мажлисида ҳозир бўлиш имкони бўлмаганда Комиссия раисини олдиндан хабардор этиши шарт.
14. Комиссия аъзолари:
Комиссия томонидан кўриб чиқиладиган барча масалалар бўйича овоз беришга;
Комиссиянинг кўриб чиқиши учун масалалар ва таклифлар киритишга;
Қарорлар тайёрланишида, муҳокамасида, қабул қилинишида. шунингдек уларнинг амалга оширилишини ташкил этиш ҳамда бажарилишини назорат қилишда иштирок этишга;
Кўриб чиқилаётган масалага доир ҳужжатлар, маълумотномалар ва бошқа зарур ахборот билан танишиб чиқишга;
Комиссия қарорига рози бўлмаган тақдирда арз нуқтаи назарини баён этишга ҳақли.

4-боб. Одоб-ахлоқ қоидалари бузилиши билан боғлиқ масалаларни кўриб чиқиш тартиби

15. Комиссия институт инсон ресурсларини бошқариш бўлинмалари билан биргаликда мунтазам равишда ходимлар_томонидан одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этилиши ва уларнинг бузилишини олдини олишга қаратилган қуйидагиларни назарда тутувчи профилактик комплекс чора-тадбирларни амалга оширади;
 -институт ходимларида юксак касбий маданиятни, жамоада соғлом маънавий муҳит ва ишчан кайфиятни шакллантириш; институт ходимларини "халоллик вакцинаси" билан эмлаш, яъни халолликни уларнинг онгига сингдириш, маърифат орқали уларда коррупцияга қарши муросасиз муносабатда бўлиш кайфиятини шакллантириш; институт ходимлари орасида таниқли зиёлилар, ижодкорлар, маънавият ва маърифат сохасининг кўзга кўринган намоёндалари, ўз соҳасида юксак натижаларга эришган мехнат фахрийларини жалб қилган ҳолда, учрашувлар ташкил қилиб бориш; институт ходимларининг касбий ва бошқарув кўникмалари ўсишини, шунингдек уларнинг малакасини доимий равишда оширишни, улар томонидан одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этишларини таъминлаш мақсадида уларнинг билимлари ва малакасини доимий такомиллаштириш ишларини амалга ошириш; институт ходимларининг иктисодий билимларини, хухуқий саводхонлигини, хукукий маданияти ва хукукий онгини, интеллектуал ва маънавий ривожланишини ошириш мақсадида иқтисодий ва хуқуқий йўналишларда ўқишларни ташкил этиш; Янги ишга қабул қилинган ходимларини одоб-ахлоқ қоидаларига қатъий риоя қилиш борасида стажировкадан ўтказиш ва улар билан профилактик сухбатлар ташкил қилиш; институт ходимларини малака ошириш курсларига, халқаро семинарлар, конференциялар ва шу каби бошқа тадбирларга юбориш, улар томонидан ўз касбий  даражаси ва ахлоқий сифатларини мустақил оширишлари учун шарт-шароит яратиб бериш.
Комиссия одоб-ахлоқ қоидалари бузилишлари билан боғлиқ масалаларни: институт раҳбариятининг топшириғига биноан; институт  ходимларининг, шунингдек жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатларига биноан кўриб чиқади.
Жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари қонун ҳужжатларида белгиланган тартиб ва муддатларда кўриб чиқилади.
16. Ходим ўзининг ҳуқуқи, шаъни ва қадр-қиммати, ишчанлик обрўсига дахл қиладиган асоссиз ариза тақдим этилган тақдирда амалдаги қонун ҳужжатларига мувофиқ уларни ҳимоя қилишга ҳақли.
17.  Комиссия мажлисига, ҳақиқий ҳолатларни аниқлаш ва холисона қарор қабул қилиш мақсадида, ўзига нисбатан масала кўриб чиқилаётган ходим, зарур бўлган ҳолларда эса, аризачилар ва бошқа шахслар таклиф этилади, Комиссия мажлисининг вақти ва жойи ҳақида тегишли равишда хабардор этилган шахсларнинг келмаслиги аризани ёки шикоятни, институт раҳбариятининг топшириғини кўриб чиқиш учун тўсқинлик қилмайди.
 18. Комиссия мажлисида:
Кун тартибидаги масала ўқиб эшиттирилади;
Институт раҳбариятининг топшириғи ёки ходим томонидан одоб-ахлоқ қоидалари бузилганлиги тўғрисидаги мурожаат ўқиб эшиттирилади;
 одоб-ахлоқ қоидалари бузилганлиги тўгирисида ўзига нисбатан шикоят ёки ариза тушган ходим, зарур бўлган ҳолларда эса, аризачи эшитилади.
19.  Ходим Комиссияга ўз ҳуқуқлари, шаъни ва қадр-қимматининг ҳимояси учун материаллар ҳамда бошқа ахборотни тақдим этишга ҳақли.
20. Ариза материаллари институт рахбарияти топшириғи билан танишиб чиқиш якунлари бўйича Комиссия ходимнинг ҳаракатларида адоб-ахлоқ қоидаларининг бузилиши фактининг мавжудлигини у ходимга нисбатан аниқ таъсир кўрсатиш чораларини кўрсатган ҳолда ёхуд ходимнинг ҳаракатларида одоб-ахлоқ қоидалари бузилиши фактининг мавжуд эмаслигини белгилайди.
21.  Одоб-ахлоқ қоидаларининг ходим томонидан бузилганлиги факти аниқланган тақдирда, Комиссия ходимга нисбатан огоҳлантириш тарзидаги таъсир кўрсатиш чорасини қўллаш тўғрисида институт раҳбарига ходимга нисбатан интизомий жазо чорасини қоллаш ҳақида таклиф киритиш тўғрисида қарор қабул қилишга ҳақли.
22.   Ходимнинг ҳаракатларида одоб-ахлоқ қоидалари бузилиши фактининг мавжуд эмаслиги аниқланган тақдирда, мурожаат кўриб чиқилмайди.
23.   Комиссия қабул қилинган қарор ҳақида аризачига, ўзига нисбатан  масала кўриб чиқилган ходимга ва институт раҳбариятига ёзма равишда маълум қилади.
24.  Мурожаат унинг ташаббускори томонидан Комиссия қарори қабул қилингунига қадар қайтариб олиниши мумкин.
25.  Тарафларнинг ярашуви, шунингдек ходим ўз хоҳиши билан  ошкора узр сўраган ҳолларида, арзига нисбатан таъсир чоралари қўлланилишидан озод этилиши мумкин.

5- боб. Комиссия томонидан одоб-ахлоқ қоидаларининг бузилиши билан боғлиқ масалаларни кўриб чиқиш тартиби
26. Комиссия институт  ходимлари томонидан одоб-ахлоқ қоидаларининг бузилишлари билан боғлиқ масалаларни; Институт рахбарининг тоrтширигига кўра;  хуқуқни  мухофаза қилувчи органларнинг мурожаатларига асосан;  давлат хизматчиларнинг, шунингдек жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатларига биноан ўз ташаббуси билан кўриб чикади.
 27. Комиссия мажлисига хақиқий холатларни аниқлаш ва холисона қарор қабул қилиш мақсадида, ўзига нисбатан масала кўриб чиқилаётган давлат хизматчиси, зарур бўлган холларда эса, мурожаат қилувчи ва бошқа шахслар таклиф этилади. Комиссия йиғилишининг вақти ва жойи ҳакида тегишли равишда хабардор этилган шахсларнинг келмаслиги мурожаатни кўриб чиқиш учун монеълик қилмайди.
 28.  Комиссия мажлисида: Кун тартибидаги масала ўқиб эшиттирилади; институт раҳбарининг топшириғи ёки ходимлар томонидан одоб-ахлоқ қоидалари бузилганлиги тўғрисидаги мурожаат ўқиб эшиттирилади; одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этмаганликда айбланаётган ходим ва мурожаатчиларнинг тушунтиришлари эшитилади;
 29.  Институт ходими ўзининг хуқуқи, шаъни ва қадр қимматига, ишчанлик обрўсига дахлдор мурожаат бўйича амалдаги қонун хужжатларига мувофиқ ўзини ҳимоя қилишга комиссияга зарур материаллар хамда бошқа ахборотларни тақдим этишга хақлидирлар.
 30. Мажлис якуни бўйича комиссия ходим хатти-харакатларида одоб-ахлоқ қоидаларининг бузилиши фактининг мавжудлиги ёхуд мавжуд эмаслиги тўғрисида қарор қабул килади.
 31. Одоб-ахлоқ қоидалари бузилганлиги холати исботланган тақдирда комиссия томонидан ходимга нисбатан қуйидаги ахлоқий таъсир чоралари кўлланилади: огохлантириш; узр сўраш ёки расмий узрнома келтиришни талаб қилиш; институт жамоавий йиғилишларида танбех бериш. 
 32. Комиссия ходимга нисбатан интизомий таъсир чорасини кўллаш yчун институт раҳбарига тақдимнома киритиши мумкин.
 33.  Комиссия томонидан қуйидаги мурожаатлар кўриб чиқилмайди: Комиссияда олдин кўриб чиқилган мурожаат ва айни шу мазмундаги такрор муражаатлар; Аноним мурожаатлар; Қонунда белгиланган бошқа талабларга мувофиқ бўлмаган мурожаатлар. 
34. Комиссия қабул қилинган қарор хақида мурожаат қилувчига, ўзига нисбатан масала кўриб чиқилган ходимга ва раҳбарга ёзма равишда маълум қилади.
 35. Комиссия одоб-ахлоқ қоидалари институт раҳбари томонидан бузилган тақдирда уларга нисбатан тегишли чора кўриш масаласи юзасидан таклифларни юқори турувчи давлат органи ва ташкилоти раҳбарига юборади.
 36.  Комиссиянинг қарори устидан раҳбарга ёки судга шикоят қилиш мумкин.
 З7.  Институт  ходими томонидан одоб-ахлоқ қоидаларининг бузилиши ҳақидаги мурожаат унинг ташаббускори томонидан Комиссия қарори қабул қилинишига қадар қайтариб олиниши мумкин. 
38.  Тарафлар ярашган, шунингдек ходим ўз хохиши билан мурожаатчидан ошкора узр сўраган ҳолларда, унга нисбатан таъсир чоралари қўлланилмаслиги мумкин.     
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Odob-axloq komissiyasi to‘g‘risida
NIZOM
1-bob. Umumiy qoidalar.
1. Ushbu Nizom Respublika Ixtisoslashtirilgan Epidemiologiya, Mikrobiologiya, Yuqumli va Parazitar Kasalliklar Ilmiy-Amaliy Tibbiyot Markazining Virusologiya ilmiy-tadqiqot instituti Odob-axloq komissiyasi (keyingi o‘rinlarda Komissiya) faoliyatini tartibga soladi.  Virusologiya ilmiy-tadqiqot institut xodimlari (bundan buyon xodim deb yuritiladi) tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishi bilan bog‘liq masalalarni ko‘rib chiqish uchun tuziladi.
2. Komissiya Virusologiya ITI xodimlari (keyingi o‘rinlarda xodimlar) tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishini nazorat kilish, ularning axloq normalariga zid bo‘lgan xatti-xarakatlarining oldini olish va odob-axloq qoidalariga rioya etish bilan bog‘liq nizolarni ko‘rib chiqish maksadida tuziladi.
 3. Komissiya faoliyati O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlariga, “Davlat fuqarolik xizmati to‘g‘risida"gi O‘zbekiston Respublikasining qonuniga, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatasining qarorlariga, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmon, qaror va farmoyishlariga, Vazirlar Maxkamasining qarorlari va farmoyishlariga, O‘zbekiston Respublikasi davlat xizmatchilari odob-axloq qoidalariga, ushbu nizomga va boshqa qonunchilik xujjatlariga muvofiq  amalga oshiriladi.
3. Komissiya, Komissiya raisi, kotibi va a’zolaridan iborat bo‘lib, umumiy soni besh nafardan kam bo‘lmasligi va toq sonda bo‘lishi lozim, Komissiya tarkibiga tajribali, jamoa o‘rtasida obro‘-e’tiborga sazovor bo‘lgan xodimlar kiritiladi. Komissiya tarkibi institut  rahbari qarori bilan tasdiqlanadi va doimiy ravishda faoliyat yuritadi. Komissiya tarkibiga komissiya tomonidan qabul qilinadigan qarorlarga ta’sir ko‘rsatish mumkin bo‘lgan manfaatlar to‘qnashuvi ehtimolini nazarda tutgan holda o‘zgartirish kiritiladi. 
4. Komissiyaning son va shaxsiy tarkibi Virusologiya ilmiy-tadqiqot instituti buyrug‘i bilan o‘zgartirilishi mumkin.
2-bob.  Komissiyaning asosiy vazifalari va funksiyalari.
5.  Komissiyaning asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:
-odob-axloq institut xodimlarining odob-axloq qoidalarini ishlab chiqish;
-xodimlar tomonidan odob-axloq qoidalariga, shuningdek umumiy qabul qilingan odob-axloq normalariga rioya etilishi masalalarini ko‘rib chiqadi; 
-xodimlar o‘rtasida qoida buzarliklarning oldini olishga qaratilgan kompleks chora- tadbirlarni amalga oshiradi;
-odob-axloq qoidalarining buzilishi bilan bog‘liq masalalar yuzasidan xulosalar tayyarlaydi; 
-umumiy qabul qilingan axloq normalarini, odob-axlaq qoidalarini buzadigan, xodim obro‘sini to‘kadigan va institut nufuziga putur yetkazadigan xatti-harakatlar sodir etilganligi bilan bog‘liq murojaatlarni ko‘rib chiqadi;
-jismoniy va yuridik shaxslarning ayrim xodimlarning xatti harakatlariga doir murojaatlarini ko‘rib chiqadi; 
-xodimlarning qonun hujjatlarida nazarda tutilgan o‘z vakolatlarini amalga oshirishi chog‘ida davlat organlari va ularning mansabdor shaxslari tomonidan xodimlarning huquqlari buzilishlari haqidagi arizalarini ko‘rib chiqadi;
-xodimlarning shani va qadr-qimmatini himoya qilish hamda xodim faoliyatining boshqa kafolatlarini ta’minlash bilan bog‘liq masalalarni ko‘rib chiqadi;
-xodimlar tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishi ustidan monitoringni amalga oshiradi;
-institut rahbariyatining topshirig‘iga binoan xodimlar tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishi holatini o‘rganib chiqib, uning natijalari haqida Institut rahbarini xabardor qiladi;
-o‘zining ko‘rib chiqishi uchun kiritilgan masalalarni hal etish uchun Komissiya majlislariga mutaxassislarni taklif etadi;
6.  Komissiya institut tarkibiy bo‘linmalari, boshqa organlar, mansabdor shaxslar va jamoatchilik bilan hamkorlik qiladi.
3-bob. Komissiya ishini tashkil etish.
7.  Komissiya majlislari zaruriyatga qarab o‘tkaziladi.
Komissiya majlislari ochiq tarzda o‘tkaziladi. Zarur hollarda Komissiya yopiq majlis o‘tkazish to‘g‘risida qaror qabul qilishi mumkin.
8. Komissiya majlisini Komissiya raisi,  u yo‘qligida esa, uning topshirig‘iga binoan Komissiya a’zolaridan biri olib boradi. Komissiya majlisida bayonnoma yuritiladi, uni raislik qiluvchi imzolaydi.
9. Komissiya majlislari, agar ularda Komissiya a’zolari umumiy sonining kamida uchdan ikki qismi hozir bo‘lsalar vakolatlidir.
10. Komissiyaning kelgusi majlisi to‘g‘risida uning raisi Komissiya a’zolariga yozma ravishda, qoida tariqasida, kamida ikki kun oldin xabar qiladi, shuningdek majlisning boshqa ishtirokchilarini oldindan xabardor etadi.
11. Komissiya ko‘rib chiqilayotgan masalalar yuzasidan qarorlarni Komissiyaning ko‘pchilik ovozi bilan qabul qiladi. Komissiya qarorini uning majlisida raislik qiluvchi imzolaydi.
12. Komissiya raisi:
Komissiya ishini tashkil etadi;
Komissiya majlislarini chaqiradi va o‘tkazadi;
Komissiya a’zolariga topshiriqlar beradi; 
Institut majlislarida Komissiya faoliyati to‘g‘risidagi axborot bilan so‘zga chiqadi;
Har yili Institut raxbariyatiga Komissiya faoliyati to‘g‘risida hisobot taqdim etadi.
13. Komissiya a’zosi Komissiya majlisida hozir bo‘lishi va o‘ziga yuklatilgan majburiyatlarni bajarishi shart.
Komissiya a’zosi Komissiya majlisida hozir bo‘lish imkoni bo‘lmaganda Komissiya raisini oldindan xabardor etishi shart.
14. Komissiya a’zolari:
Komissiya tomonidan ko‘rib chiqiladigan barcha masalalar bo‘yicha ovoz berishga;
Komissiyaning ko‘rib chiqishi uchun masalalar va takliflar kiritishga;
Qarorlar tayyorlanishida, muhokamasida, qabul qilinishida. shuningdek ularning amalga oshirilishini tashkil etish hamda bajarilishini nazorat qilishda ishtirok etishga;
Ko‘rib chiqilayotgan masalaga doir hujjatlar, ma’lumotnomalar va boshqa zarur axborot bilan tanishib chiqishga;
Komissiya qaroriga rozi bo‘lmagan taqdirda arz nuqtayi nazarini bayon etishga haqli.
4-bob. Odob-axloq qoidalari buzilishi bilan bog‘liq masalalarni ko‘rib chiqish tartibi.
15. Komissiya institut inson resurslarini boshqarish bo‘linmalari bilan birgalikda muntazam ravishda xodimlar_tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishi va ularning buzilishini oldini olishga qaratilgan quyidagilarni nazarda tutuvchi profilaktik kompleks chora-tadbirlarni amalga oshiradi;
 -institut xodimlarida yuksak kasbiy madaniyatni, jamoada sog‘lom ma’naviy muhit va ishchan kayfiyatni shakllantirish; institut xodimlarini "xalollik vaksinasi" bilan emlash, ya’ni xalollikni ularning ongiga singdirish, ma’rifat orqali ularda korrupsiyaga qarshi murosasiz munosabatda bo‘lish kayfiyatini shakllantirish; institut xodimlari orasida taniqli ziyolilar, ijodkorlar, ma’naviyat va ma’rifat soxasining ko‘zga ko‘ringan namoyondalari, o‘z sohasida yuksak natijalarga erishgan mexnat faxriylarini jalb qilgan holda, uchrashuvlar tashkil qilib borish; institut xodimlarining kasbiy va boshqaruv ko‘nikmalari o‘sishini, shuningdek ularning malakasini doimiy ravishda oshirishni, ular tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etishlarini ta’minlash maqsadida ularning bilimlari va malakasini doimiy takomillashtirish ishlarini amalga oshirish; institut xodimlarining iktisodiy bilimlarini, xuxuqiy savodxonligini, xukukiy madaniyati va xukukiy ongini, intellektual va ma’naviy rivojlanishini oshirish maqsadida iqtisodiy va xuquqiy yo‘nalishlarda o‘qishlarni tashkil etish; Yangi ishga qabul qilingan xodimlarini odob-axloq qoidalariga qat’iy rioya qilish borasida stajirovkadan o‘tkazish va ular bilan profilaktik suxbatlar tashkil qilish; institut xodimlarini malaka oshirish kurslariga, xalqaro seminarlar, konferensiyalar va shu kabi boshqa tadbirlarga yuborish, ular tomonidan o‘z kasbiy  darajasi va axloqiy sifatlarini mustaqil oshirishlari uchun shart-sharoit yaratib berish.
Komissiya odob-axloq qoidalari buzilishlari bilan bog‘liq masalalarni: institut rahbariyatining topshirig‘iga binoan; institut  xodimlarining, shuningdek jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlariga binoan ko‘rib chiqadi.
Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari qonun hujjatlarida belgilangan tartib va muddatlarda ko‘rib chiqiladi.
16. Xodim o‘zining huquqi, sha’ni va qadr-qimmati, ishchanlik obro‘siga daxl qiladigan asossiz ariza taqdim etilgan taqdirda amaldagi qonun hujjatlariga muvofiq ularni himoya qilishga haqli.
17.  Komissiya majlisiga, haqiqiy holatlarni aniqlash va xolisona qaror qabul qilish maqsadida, o‘ziga nisbatan masala ko‘rib chiqilayotgan xodim, zarur bo‘lgan hollarda esa, arizachilar va boshqa shaxslar taklif etiladi, Komissiya majlisining vaqti va joyi haqida tegishli ravishda xabardor etilgan shaxslarning kelmasligi arizani yoki shikoyatni, institut rahbariyatining topshirig‘ini ko‘rib chiqish uchun to‘sqinlik qilmaydi.
 18. Komissiya majlisida:
Kun tartibidagi masala o‘qib eshittiriladi;
Institut rahbariyatining topshirig‘i yoki xodim tomonidan odob-axloq qoidalari buzilganligi to‘g‘risidagi murojaat o‘qib eshittiriladi;
 odob-axloq qoidalari buzilganligi to‘girisida o‘ziga nisbatan shikoyat yoki ariza tushgan xodim, zarur bo‘lgan hollarda esa, arizachi eshitiladi.
19.  Xodim Komissiyaga o‘z huquqlari, sha’ni va qadr-qimmatining himoyasi uchun materiallar hamda boshqa axborotni taqdim etishga haqli.
20. Ariza materiallari institut raxbariyati topshirig‘i bilan tanishib chiqish yakunlari bo‘yicha Komissiya xodimning harakatlarida adob-axloq qoidalarining buzilishi faktining mavjudligini u xodimga nisbatan aniq ta’sir ko‘rsatish choralarini ko‘rsatgan holda yoxud xodimning harakatlarida odob-axloq qoidalari buzilishi faktining mavjud emasligini belgilaydi.
21.  Odob-axloq qoidalarining xodim tomonidan buzilganligi fakti aniqlangan taqdirda, Komissiya xodimga nisbatan ogohlantirish tarzidagi ta’sir ko‘rsatish chorasini qo‘llash to‘g‘risida institut rahbariga xodimga nisbatan intizomiy jazo chorasini qollash haqida taklif kiritish to‘g‘risida qaror qabul qilishga haqli.
22.   Xodimning harakatlarida odob-axloq qoidalari buzilishi faktining mavjud emasligi aniqlangan taqdirda, murojaat ko‘rib chiqilmaydi.
23.   Komissiya qabul qilingan qaror haqida arizachiga, o‘ziga nisbatan  masala ko‘rib chiqilgan xodimga va institut rahbariyatiga yozma ravishda ma’lum qiladi.
24.  Murojaat uning tashabbuskori tomonidan Komissiya qarori qabul qilinguniga qadar qaytarib olinishi mumkin.
25.  Taraflarning yarashuvi, shuningdek xodim o‘z xohishi bilan  oshkora uzr so‘ragan hollarida, arziga nisbatan ta’sir choralari qo‘llanilishidan ozod etilishi mumkin.
5- bob. Komissiya tomonidan odob-axloq qoidalarining buzilishi bilan bog‘liq masalalarni ko‘rib chiqish tartibi.
26. Komissiya institut  xodimlari tomonidan odob-axloq qoidalarining buzilishlari bilan bog‘liq masalalarni; Institut raxbarining tortshirigiga ko‘ra;  xuquqni  muxofaza qiluvchi organlarning murojaatlariga asosan;  davlat xizmatchilarning, shuningdek jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlariga binoan o‘z tashabbusi bilan ko‘rib chikadi.
 27. Komissiya majlisiga xaqiqiy xolatlarni aniqlash va xolisona qaror qabul qilish maqsadida, o‘ziga nisbatan masala ko‘rib chiqilayotgan davlat xizmatchisi, zarur bo‘lgan xollarda esa, murojaat qiluvchi va boshqa shaxslar taklif etiladi. Komissiya yig‘ilishining vaqti va joyi hakida tegishli ravishda xabardor etilgan shaxslarning kelmasligi murojaatni ko‘rib chiqish uchun mone’lik qilmaydi.
 28.  Komissiya majlisida: Kun tartibidagi masala o‘qib eshittiriladi; institut rahbarining topshirig‘i yoki xodimlar tomonidan odob-axloq qoidalari buzilganligi to‘g‘risidagi murojaat o‘qib eshittiriladi; odob-axloq qoidalariga rioya etmaganlikda ayblanayotgan xodim va murojaatchilarning tushuntirishlari eshitiladi;
 29.  Institut xodimi o‘zining xuquqi, sha’ni va qadr qimmatiga, ishchanlik obro‘siga daxldor murojaat bo‘yicha amaldagi qonun xujjatlariga muvofiq o‘zini himoya qilishga komissiyaga zarur materiallar xamda boshqa axborotlarni taqdim etishga xaqlidirlar.
 30. Majlis yakuni bo‘yicha komissiya xodim xatti-xarakatlarida odob-axloq qoidalarining buzilishi faktining mavjudligi yoxud mavjud emasligi to‘g‘risida qaror qabul kiladi.
 31. Odob-axloq qoidalari buzilganligi xolati isbotlangan taqdirda komissiya tomonidan xodimga nisbatan quyidagi axloqiy ta’sir choralari ko‘llaniladi: ogoxlantirish; uzr so‘rash yoki rasmiy uzrnoma keltirishni talab qilish; institut jamoaviy yig‘ilishlarida tanbex berish. 
 32. Komissiya xodimga nisbatan intizomiy ta’sir chorasini ko‘llash ychun institut rahbariga taqdimnoma kiritishi mumkin.
 33.  Komissiya tomonidan quyidagi murojaatlar ko‘rib chiqilmaydi: Komissiyada oldin ko‘rib chiqilgan murojaat va ayni shu mazmundagi takror murajaatlar; Anonim murojaatlar; Qonunda belgilangan boshqa talablarga muvofiq bo‘lmagan murojaatlar. 
34. Komissiya qabul qilingan qaror xaqida murojaat qiluvchiga, o‘ziga nisbatan masala ko‘rib chiqilgan xodimga va rahbarga yozma ravishda ma’lum qiladi.
 35. Komissiya odob-axloq qoidalari institut rahbari tomonidan buzilgan taqdirda ularga nisbatan tegishli chora ko‘rish masalasi yuzasidan takliflarni yuqori turuvchi davlat organi va tashkiloti rahbariga yuboradi.
 36.  Komissiyaning qarori ustidan rahbarga yoki sudga shikoyat qilish mumkin.
 37.  Institut  xodimi tomonidan odob-axloq qoidalarining buzilishi haqidagi murojaat uning tashabbuskori tomonidan Komissiya qarori qabul qilinishiga qadar qaytarib olinishi mumkin. 
38.  Taraflar yarashgan, shuningdek xodim o‘z xoxishi bilan murojaatchidan oshkora uzr so‘ragan hollarda, unga nisbatan ta’sir choralari qo‘llanilmasligi mumkin.                                                                                      
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Ходимларнинг одоб-ахлоқ қоидалари
1. Вирусология ИТИ ходимларининг одоб-ахлоқ қоидалари институт ходимларининг касбий маданияти, хизмат фаолияти давомида хамда хизматдан ташкаридаги одоб-ахлоқи, ташқи кўриниши ва кийиниш услубининг наъмунавий қоидаларини белгилайди.Одоб-ахлоқ қоидалари юксак касбий маданиятни шакллантириш, жамоатчилик онгида давлат хизматига бўлган хурмат ва ишончни ошириш хақида институт ходимларининг қонун қоидаларига зид бўлган хатти-харакатларнинг олдини олишга қаратилган.
2. Институт  ходимлари ўз касбий фаолиятини қуйидаги принциплар асосида амалга оширишлари шарт;
Қонунийлик;
Ватанга садоқат ва хизмат вазифасига фидойилик, юкланган функционал вазифаларини тўлиқ бажариш, ижро интизомига қатьий риоя этиш;
Фуқаролар хуқуқлари, эркинликлари ва қонуний манфаатларининг устуворлиги;
Давлат ва жамият манфаатларига содиқлик;
Адолатлилик, халоллик ва холислик;
Коррупциявий ҳолатларга муросасиз муносабатда бўлиш ва қарши курашиш;
Хизмат сирини қатъий сақлаш;
Мансаб ваколатларини суистеъмол қилмаслик;
Манфаатлар тўқнашувига йўл қўймаслик.
3. Институт ходимлари меҳнат фаолиятлари давомида ва ишдан ташқари вақтда хулқ-атворининг қуйидаги умумий қоидаларига амал қилишлари лозим:
Институт обрўсига путур етказиши мумкин бўлган хатти-харакатлардан тийилиш, ахлоқ нормаларига доимий риоя килиш;
Масъулият, касбига садоқат ва халолликни кундалик шиорга айлантириш;
Мураккаб вазифаларни бажаришда хамкасбларига кўмаклашиш;
Хушмуомилалик, эътиборлилик ва хушёрлик билан фуқароларда давлатга нисбатан ишонч ва хурмат хиссини ўйғотиш;
Оиласида соғлом мухитни таъминлаб, оила-аъзоларига доимий ғамхўр бўлиш, фарзандларида ватан парварлик ва бошқа юксак ахлоқий фазилатларни шакллантириш;
Фуқароларнинг ижтимоий келиб чиқиши, иқтисодий ахволи ва бошқа омиллардан қатьий назар, улар билан бир хил, самимий, одоб доирасида муносабатда бўлиш;
Жамиятда ахлоқнинг умум эътироф этилган қоидаларига амал килиш.
4. Институт  ходимлари ўз ваколатларини амалга ошираётганда Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси ва қонунларига,Ўзбекистон Республикаси Олий мажлиси палаталарининг карорларига, Ўзбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, қарорлари ва фармойишларига, Вазирлар Махкамасининг қарорлари ва фармойишларига, ушбу одоб-ахлоқ қоидаларига ва бошқа қонунчилик хужжатларига амал қилади.
5. Институт  ходимларининг одоб-ахлоқ қоидаларига риоя қилиш мажбуриятига, фуқаролар эса давлат хизматчиларидан мазкур қоидаларга мос бўлган касбий маданиятни талаб қилиш хукукига эга.
6. Институт  ходимларининг одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этиши уларнинг фаолияти хамда хизматдаги ахлоқини баҳолашнинг асосий мезонларидан бири хисобланади.
Институт  ходимлари томонидан одоб-ахлоқ қоидаларига риоя қилиниши холати уларни келгусида юқори лавозимларга тайинлаш ва раҳбар кадрлар захирасини шакллантиришда ҳисобга олинади.
2-6о6. Касбий маданиятга оид умумий одоб-ахлоқ қоидалари
7. Институт ходимлари:
-фуқароларнинг жинси, ирқи, миллати, фуқаролиги, тили, дини, ижтимоий келиб чициши, эътиқоди, шахсий ва ижтимоий мавқеининг камситилишига олиб келувчи таъсир чоралари ва харакатларга йўл қўймаслиги;
-халол, адолатли ва камтар бўлиши, фуқаролар билан мулоқотда хушмомила вазмин ва самимий муносабатни намойиш қилиши;
-жисмоний ва юридик шахсларнинг хуқуқлари ва қонуний манфаатларига дахлдор қарорларни қабул қилишда қонунийликни, адолатлиликни ва шаффофликни таъминлаши;
-давлат ва жамият манфаатларига зарар етказувчи, давлат органлари ва ташкилотлари фаолияти самарадорлигини пасайтирадиган харакатлардан тийилиши;
-ўзининг хатти-харакати ва ахлоқи туфайли жамоатчиликнинг танқидига учрамаслик чораларини кўриши, танқид учун тақибга йул қўймаслиги, асосли ва конструктив танқиддан ўз фаолиятидаги камчиликлар хамда нуқсонларни бартараф этиш йўлида фойдаланиши;
-давлат органлари ва ташкилотлари, давлат хизматчилари ва бошқа шахсларга ўз хизмат мавқеидан фойдаланган ҳолда шахсий масалалар юзасидан таъсир ўтказмаслиги;
-ўз хизмат ваколатларини жисмоний ва юридик шахсларнинг манфаатларини кўзлаб бажариш ёки бажармаслик эвазига улардан бирон-бир мукофот, фойда ёки совғалар олмаслиги;
-давлат мулкининг бут сақланишини таъминлаши, ўзига ишониб топширилган давлат мулкидан фақат хизмат мақсадларида фойдаланиши;
-хизмат интизомига қатъий риоя қилиши, иш вақтидан оқилона ва самарали фойдаланиши;
-ахолининг давлат хизматлари истеъмолчиси сифатидаги талабларига мувофиқ доимий равишда фаолият сифатини ошириб бориш чораларини кўриши;
-қонун билан интизомий, маъмурий ва жиноий жавобгарлик назарда тутилган хуқуқбузарлик ва бошқа хатти-харакатларга йўл қўймаслиги;
-касб этикаси ва ишчанлик услубига риоя этиши;
-сиёсий партиялар, жамоат бирлашмалари ва бошқа нодавлат ташкилотлари манфаатлари йўлида хизмат мавқеи ва имкониятларидан фойдаланмаслиги керак.
8. Институт ходимлари ўзига бўйсунувчи ходимлардан улар мехнат вазифасини бажараётган пайтида партия номидан сиёсий фаолият билан шуғулланишни талаб қилиши, сиёсий партиялар, жaмоат  бирлашмалари ва бошқа нодавлат ташкилотлари фаолиятида иштирок этишга даъват этиши ёки мажбурлашига йўл қўйилмайди.
3-боб. Хизмат фаолиятига оид одоб-ахлоқ қоидалари
9. Институт ходимлари хизмат фаолияти давомида қуйидагиларга мажбур:
-Ўзбекистон Республикасининг Конститутцияси, қонунлари ва бошқа қонунчилик хужжатларига сўзсиз риоя этиши;
-Мамлакат шаънини эъзозлаш, давлат сиёсатига содиқ бўлиш;
-Ташқи сиёсат соҳасида давлат манфаатларини қатъий ҳимоя қилиш;
-Ўз хизмат вазифаларини виждонан, халол ва юксак профессионал даражада бажариш, расмиятчилик, сохтакорлик ва суистеъмолчиликка йўл қўймаслик;
-Хизмат мажбуриятларини самарали бажариш учун зарур бўлган билим ва кўникмаларни доимий ошириш;
-Юкори давлат органлари ва ташкилотлари хамда мансабдор шахсларининг ўз ваколатлари доирасида қабул қилган қарорлари хамда берилган топшириқларини ўз вақтида ва сифатли бажариш;
-Ишлаб чикилаётган норматив-хуқуқий ва бошка хужжатларга бирон-бир шахс, гурух ёки идоралар манфаати нуқтаи назаридан ёндашмаслик хамда уларнинг манфаатлари ифода этилишига йўл қўймаслик;
-Хар қандай қонун бузилишига айниқса, коррупция холатларига қарши муросасизлик билан курашиш;
-Хизмат сафарлари, назорат тадбирлари давомида мехнат фаолияти билан боғлиқ бўлган хар қандай турдаги сарф-харажатларни бошқа шахслар ҳисобидан амалга оширмаслик;
-Давлат хизматчилари ёки бошқа шахслар томонидан жиноят ёки бошқа хуқуқ бузарлик содир этишга ундовчи мурожаатлар хакида шунингдек, хамкасблари томонидан содир этилган ёки тайёргарлик кўрилаётган қонун бузилишлар хақида ўзининг раҳбарига зудлик билан маълум қилиш;
-Чет эл фуқаролари билан алохида белгиланган тартибга зид равишда бевосита ёки бошқа шахслар орқали мулоқотга киришмаслик;
-Ўз хизмат мажбуриятларини бажараётганда фуқаролар ва бошқа шахсларни камситмаслик, уларнинг таъсиридан сақланиш, фуқаролар хуқуқлари, мажбуриятлари ва қонуний манфаатларини ҳисобга олиш;
-Ўз хизмат мажбуриятларини виждонан бажаришга тўсқинлик қилиши мумкин бўлган хатти-харакатлардан сақланиш;
-Давлат сири, қонун билан қўриқланадиган ва хизматга оид бошқа маълумотларнинг ошкор этилмаслигини таъминлаш юзасидан барча чораларни кўриш, улардан қонунга зид равишда фойдаланмаслик;
-Ахборотларни тарқатиш қоидаларига риоя қилиш, интернет жаҳон ахборот тармоғи ва ахборот коммуникация воситаларидан фойдаланишда ахборот хавфсизлигини таъминлашнинг белгиланган тартибига амал килиш;
-Бириктирилган хизмат компьютери хамда электрон ташувчилардаги хизматга оид маълумотларнинг хавфсиз сақланишини таъминлаш ва уларни бошқа шахсларга тарқатилишининг олдини олиш чораларини кўриш;
-Ижтимоий тармоқларда давлат органлари ва ташкилотлари ҳамда мансабдор шахслар фаолиятини мухокама қилмаслик, ахлоққа зид ибораларни ишлатмаслик, мамлакатда амалга оширилаётган ислоҳотларга нисбатан одамларда ишончсизлик кайфиятини юзага келтириши мумкин бўлган материалларни жойлаштирмаслик;
-Фуқаролар ва хамкасбларининг шаъни ва қадр-қимматига доғ туширувчи маълумотлар, тухмат, иғво ва уйдирмаларни таркатмаслик;
-Мехнат ва ижро интизоми, ички тартиб қоидаларига, шунингдек, телефонда сўзлашиш ва кийиниш маданиятига қатъий риоя этиш;
-Ўзига ишониб топширилган мулкка ва молиявий маблағларга эҳтиёткорлик ва тежамкорлик билан муносабатла бўлиш;
-Жамоада соғлом маънавий мухитни сақлаш чораларини кўриш;
-Жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатларини қонунда белгиланган тартибда хамда муддатларда қонуний, асосли ва адолатли хал қилиш;
-Мехнат жамоасида ишчанлик мухитини шакллантириш ва уни мустахкамлашга кўмаклашиши;
-Мехнат жамоасида хамкасбларининг шаъни ва қадр-қимматини обрўсизлантирадиган шахсий ва касбий фазилатларини мухокама қилишдан тийилиши керак.
10. Раҳбарлар қуйидагиларга мажбур:
-буйсунувидаги давлат хизматчиларига профессионализм, халоллик, холислик ва адолатлиликда ўрнак бўлиш;
-жамоада соғлом маънавий мухит ва ишчан кайфиятни шакллантириш;
-институт  ходимларини қонунга хилоф хатти-харакатларини амалга оширишга ундамаслик хамда улардан бундай харакатларни бажаришни талаб килмаслик;
-кадрларни махалийчилик, уруғ-аймоқчилик, таниш-билишчилик ёки шахсий садоқат белгилари бўйича танлаш, тайинлаш ёки тавсия этишга йўл қўймаслик;
-жамоада гурухбозлик ва фаворитизм (айрим ходимларни яқин олиш ва қўллаб-қувватлаш) кўринишларига йўл қўймаслик, шунингдек, хизмат вазифаларини бажариш жараёнида бошқа салбий омилларнинг олдини олиш;
-институт ходимларининг фаолиятига баҳо беришда қонуний, асосли ва адолатли қарорлар қабул қилиш;
-институт  ходимлари томонидан коррупция ва бошқа суиистеъмолчиликлар содир этилишининг олдини олиш чораларини кўриш;
-бўйсунувдаги ходимларни хуқуқий ва ижтимоий жихатдан ҳимоя қилиш чораларини кўриш;
-ваколати доирасида шартномалар тузиш, танловлар ўтказиш ёки розилик бериш масалаларига холис, адолатли ва қонуний ёндашиш.
11. Раҳбарлар бўйсунувидаги давлат хизматчиларига қўпол муомилада бўлиши, хақорат қилиши, шахсиятига тегиши, уларга асоссиз танбех бериши ёки айблаши ҳамда камситиши мумкин эмас.
4-6о6. Хизматдан ташқари одоб-ахлоқ қоидалари
72. Институт  ходимлари ишдан бўш вақтларида умумқабул қилинган ахлоқ нормаларига риоя қилишлари ва уларга зид бўлган хулқ-атвор ва хатти-харакатлардан ўзларини тийишлари шарт.
1З. Институт  ходимлари ишдан ташқари вақтда қуйидагиларга мaжбур:
-миллий урф-одат, қадрият ва анъаналарга хурмат билан муносабатда бўлиш;
-дабдабабозлик, шухрат парастлик, гурухбозлик, маишатбозлик, ичкиликбозлик ва бошқа салбий иллатларга йўл қўймаслик;
-расмий эълон қилинган маълумотлардан ташқари давлат хизмати фаолиятига оид  масалаларни мухокама қилмаслик;
-жамоат жойларида (кафе, ресторан ва бошқа кўнгилочар масканларда) ўзини тутиш қоидаларига риоя этиш, атрофлагиларнинг эътиборини тортувчи ортиқча ва салбий харакатларга йўл қўймаслик;
-жамоат тартиби ва хавфсизлигига қарши қаратилган хатти-харакатларни содир этмаслик, мазкур ноқонуний харакатларга бошқаларни жалб этмаслик ёки даъват қилмаслик;
-хизмат мажбуриятларини бажариш билан боғлик бўлган идора ва ташкилотлар раҳбар ва ходимлардан, бошқа мансабдор шахслардан қимматбахо совға олмаслик;
-иш фаолияти билан боғлиқ  маълумотларни ишга алоқадор бўлмаган бошқа шахслар иштирокида мухокама қилмаслик;
-шахсий транспорт воситаларидан фойдаланишда белгиланган тартибга амал қилиш, йўл харакати қоидаларига қатъий риоя этиш;
-ташқи кўринишини белгиланган меъёрлар доирасида сақлаш, камтарона кийиниш, атрофдагиларнинг эътиборини ўзига ортиқча жалб қиладиган тарзда кийинмаслик.
5-боб. Жамоатчилик, оммавий ахборот воситалари вакиллари билан
муносабатларга оид одоб-ахлоқ қоидалари
14. Институт  ходимлари оммавий ахборот воситалари билан ўзаро ҳамкорлик қилиши, давлат органлари ва ташкилотларининг фаолиятини оммавий ахборот воситаларида ёритилишига кўмаклашиши керак.
i5. Давлат сиёсати ёки давлат органлари ва ташкилотлари фаолияти тўғрисидаги оммавий баёнотлар давлат органлари ва ташкилотлари раҳбари ёки мазкур йўналиш бўйича ваколатли мансабдор шахс томонидан амалга оширилади.
16. Қуйидаги холларда оммавий баёнот берилиши мумкин эмас:
-оммавий баёнот матни ва мазмуни давлат сиёсати ёки давлат органлари ва ташкилотлари фаолиятига алокадор бўлмаса;
-оммавий баёнотда келтириладиган ахборотлар давлат сирлари билан боғлик бўлса;
-оммавий баёнот бошқа давлат органлари ва ташкилотлари нуфузини пасайтириш ёки уларнинг мансабдор шахсларини камситишга йўналтирилган бўлса.
17.  Институт назоратини таъминлаш мақсадида жамоатчилик томонидан давлат органлари ва ташкилотлари фаолиятига оид айблов ёки танқид билдирилган тақдирда, давлат органлари ва ташкилотлари унга нисбатан билдирилган айблов ёки танқидга оммавий изоҳ ёки раддия бериши лозим.
18. Агар оммавий баёнотда фукароларнинг шаъни хақида қадр-қимматини камситадиган иборалар бўлса, давлат хизматчиси ўз фикрларининг янглишлиги ёки нотўғрилигини тан олиши хамда шаъни, қадр-қимматига ва ишчанлик обрусига рахна солган фуқародан, агар қонун хужжатларида бошқа оқибатлар назарда тутилмаган бўлса, кечирим сўраши шарт.
6-боб. Хизмат фаолиятидаги ташқи кўриниш ва кийиниш услубига оид одоб
ахлоқ қоидалари
19. Институт  ходимларининг хизмат фаолиятидаги ташқи кўриниши ва кийиниш услуби фукароларнинг давлат органлари ва ташкилотлари фаолиятига хурматини, шу жумладан давлат хизматининг нуфузини оширишга хизмат килиши керак.
20. Институт  ходимларининг ташқи кўриниши мехнат шароитлари ва хизмат турига караб,  хизмат мажбуриятларини бажариши вақтида фуқароларнинг давлат ташкилотига нисбатан хурмат билан муносабатда бўлишига кўмаклашиши, умумий қабул қилинган иш услубига мувофиқ бўлиши ва расмийлик, холислик, камтарлик ва интизомни намоён этиши лозим.
21. Институт  ходимларининг иш жойида ташқи кўриниши ва кийиниш услубига оид қўшимча талаблар идоравий одоб-ахлоқ қоидалари хамда ички мехнат тартибида жамоа келишуви асосида белгиланиши мумкин.
7 -боб. Манфаатлар туқнашуви
22. Институт  ходимларининг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини бажариш вақтида манфаатлар тўкнашувига олиб келадиган ёки олиб келиши мумкин бўлган шахсий манфаатдорликка йўл қўймаслиги керак.
23. Манфаатлар тўқнашуви юзага келган тақдирда ходимлар ўзининг раҳбарини дархол хабардор қилиши шарт. Манфаатлар тўқнашуви мавжудлиги тўғрисида маълумотлар олган раҳбар бу
тўқнашувнинг олдини олиш ёки уни бартараф этиш юзасидан ўз вақтида чоралар кўришга мажбур.
8-боб. Институт ходимларининг манфаатларини ҳимоя қилиш
24. Институт  ходимларини хизмат вазифаларини бажариш билан боғлиқ таҳдид, хақорат, тухмат ва қонунга хилоф бошқа хатти-харакатлардан ҳимоя қилиш давлат органлари ва ташкилотларининг раҳбари томонидан амалга оширилади.
25. Зиммасига юклатилган вазифаларни бажаришга тўсқинлик қилиш, жиноят ёки бошқа
хуқуқбузарлик содир этишга оғдиришга қаратилган мурожаатлар, шунингдек, хамкасблари
томонидан содир этилган ёки содир этишга тайёргарлик кўрилаётган қонун бузилишлар хақида хабар берган ходимларни вужудга келиши мумкин бўлган тахдид ва хавф-хатарлардан химоя қилиш чоралари кўрилади.
9-боб. Одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этилишини назорат қилиш
26.  Институт  ходимлари томонидан одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этилиши устидан назорат давлат органлари ва ташкилотларининг инсон ресурсларини бошқариш бўлинмалари ёки одоб-ахлоқ комиссиялари, шунингдек махсус ваколатли давлат органи томонидан амалга оширилади.
21. Институт  ходимлари лавозимга тайинланган давлат хизматлари инсон ресурсларини бошқариш бўлинмалари томонидан мазкур одоб-ахлоқ қоидалари билан хужжат асосида имзо қўйдирган ҳолда таништирилади.
28. Мазкур одоб-ахлоқ қоидаларини бузиш холатлари бўйича хизмат текшируви давлат органлари ва ташкилот раҳбарининг кўрсатмасига мувофиқ одоб-ахлоқ комиссиялари томонидан ўтказилади. Хизмат текширувини ўтказиш тартиби давлат органлари ва ташкилотлари томонидан белгиланади.
10-боб. Одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этмаганлик учун жавобгарлик
29. Институт  ходимлари томонидан одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этмаганлик холати уларга нисбатан ахлоқий ва интизомий таъсир чораларини қўллаш  учун асос бўлади.
30. Одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этмаганлик учун одоб-ахлоқ комиссияси томонидан давлат хизматчиларига қуйидаги ахлоқий таъсир чоралари қўлланилади:
-огохлантириш;
-узр сўраш ёки расмий узрнома келтиришни талаб қилиш;
-институт  жамоавий йиғилишларида танбех бериш.
31. Одоб-ахлоқ комиссияси ходимга нисбатан интизомий таъсир чорасини қўллаш учун давлат органлари ва институт раҳбарига тақдимнома киритиши мумкин. Одоб-ахлоқ қоидалари раҳбар томонидан бузилган тақдирда, одоб-ахлок комиссияси унга нисбатан тегишли чора кўриш масаласи юзасидан таклифларни юқори турувчи  давлат органи ва ташкилот раҳбарига юборади.
32. Институт  ходимларининг одоб-ахлоқ қоидаларини бузиши уларни қонунга мувофиқ интизомий ва бошқа жавобгарликка тортиш учун асос бўлади.
11-боб. Якуний қоида
33.  Мазкур низомнинг ижросини таъминламаган жавобгар шахслар қонунда белгиланган тартибда жавобгарликка тортилади.
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Xodimlarning odob-axloq qoidalari.
1. Virusologiya ITI xodimlarining odob-axloq qoidalari institut xodimlarining kasbiy madaniyati, xizmat faoliyati davomida xamda xizmatdan tashkaridagi odob-axloqi, tashqi ko‘rinishi va kiyinish uslubining na’munaviy qoidalarini belgilaydi.Odob-axloq qoidalari yuksak kasbiy madaniyatni shakllantirish, jamoatchilik ongida davlat xizmatiga bo‘lgan xurmat va ishonchni oshirish xaqida institut xodimlarining qonun qoidalariga zid bo‘lgan xatti-xarakatlarning oldini olishga qaratilgan.
2. Institut  xodimlari o‘z kasbiy faoliyatini quyidagi prinsiplar asosida amalga oshirishlari shart;
Qonuniylik;
Vatanga sadoqat va xizmat vazifasiga fidoyilik, yuklangan funksional vazifalarini to‘liq bajarish, ijro intizomiga qatiy rioya etish;
Fuqarolar xuquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarining ustuvorligi;
Davlat va jamiyat manfaatlariga sodiqlik;
Adolatlilik, xalollik va xolislik;
Korrupsiyaviy holatlarga murosasiz munosabatda bo‘lish va qarshi kurashish;
Xizmat sirini qat’iy saqlash;
Mansab vakolatlarini suiste’mol qilmaslik;
Manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l qo‘ymaslik.
3. Institut xodimlari mehnat faoliyatlari davomida va ishdan tashqari vaqtda xulq-atvorining quyidagi umumiy qoidalariga amal qilishlari lozim:
Institut obro‘siga putur yetkazishi mumkin bo‘lgan xatti-xarakatlardan tiyilish, axloq normalariga doimiy rioya kilish;
Mas’uliyat, kasbiga sadoqat va xalollikni kundalik shiorga aylantirish;
Murakkab vazifalarni bajarishda xamkasblariga ko‘maklashish;
Xushmuomilalik, e’tiborlilik va xushyorlik bilan fuqarolarda davlatga nisbatan ishonch va xurmat xissini o‘yg‘otish;
Oilasida sog‘lom muxitni ta’minlab, oila-a’zolariga doimiy g‘amxo‘r bo‘lish, farzandlarida vatan parvarlik va boshqa yuksak axloqiy fazilatlarni shakllantirish;
Fuqarolarning ijtimoiy kelib chiqishi, iqtisodiy axvoli va boshqa omillardan qatiy nazar, ular bilan bir xil, samimiy, odob doirasida munosabatda bo‘lish;
Jamiyatda axloqning umum e’tirof etilgan qoidalariga amal kilish.
4. Institut  xodimlari o‘z vakolatlarini amalga oshirayotganda O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlariga,O‘zbekiston Respublikasi Oliy majlisi palatalarining karorlariga, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlariga, Vazirlar Maxkamasining qarorlari va farmoyishlariga, ushbu odob-axloq qoidalariga va boshqa qonunchilik xujjatlariga amal qiladi.
5. Institut  xodimlarining odob-axloq qoidalariga rioya qilish majburiyatiga, fuqarolar esa davlat xizmatchilaridan mazkur qoidalarga mos bo‘lgan kasbiy madaniyatni talab qilish xukukiga ega.
6. Institut  xodimlarining odob-axloq qoidalariga rioya etishi ularning faoliyati xamda xizmatdagi axloqini baholashning asosiy mezonlaridan biri xisoblanadi.
Institut  xodimlari tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya qilinishi xolati ularni kelgusida yuqori lavozimlarga tayinlash va rahbar kadrlar zaxirasini shakllantirishda hisobga olinadi.
2-bob. Kasbiy madaniyatga oid umumiy odob-axloq qoidalari.
7. Institut xodimlari:
-fuqarolarning jinsi, irqi, millati, fuqaroligi, tili, dini, ijtimoiy kelib chitsishi, e’tiqodi, shaxsiy va ijtimoiy mavqeining kamsitilishiga olib keluvchi ta’sir choralari va xarakatlarga yo‘l qo‘ymasligi;
-xalol, adolatli va kamtar bo‘lishi, fuqarolar bilan muloqotda xushmomila vazmin va samimiy munosabatni namoyish qilishi;
-jismoniy va yuridik shaxslarning xuquqlari va qonuniy manfaatlariga daxldor qarorlarni qabul qilishda qonuniylikni, adolatlilikni va shaffoflikni ta’minlashi;
-davlat va jamiyat manfaatlariga zarar yetkazuvchi, davlat organlari va tashkilotlari faoliyati samaradorligini pasaytiradigan xarakatlardan tiyilishi;
-o‘zining xatti-xarakati va axloqi tufayli jamoatchilikning tanqidiga uchramaslik choralarini ko‘rishi, tanqid uchun taqibga yul qo‘ymasligi, asosli va konstruktiv tanqiddan o‘z faoliyatidagi kamchiliklar xamda nuqsonlarni bartaraf etish yo‘lida foydalanishi;
-davlat organlari va tashkilotlari, davlat xizmatchilari va boshqa shaxslarga o‘z xizmat mavqeidan foydalangan holda shaxsiy masalalar yuzasidan ta’sir o‘tkazmasligi;
-o‘z xizmat vakolatlarini jismoniy va yuridik shaxslarning manfaatlarini ko‘zlab bajarish yoki bajarmaslik evaziga ulardan biron-bir mukofot, foyda yoki sovg‘alar olmasligi;
-davlat mulkining but saqlanishini ta’minlashi, o‘ziga ishonib topshirilgan davlat mulkidan faqat xizmat maqsadlarida foydalanishi;
-xizmat intizomiga qat’iy rioya qilishi, ish vaqtidan oqilona va samarali foydalanishi;
-axolining davlat xizmatlari iste’molchisi sifatidagi talablariga muvofiq doimiy ravishda faoliyat sifatini oshirib borish choralarini ko‘rishi;
-qonun bilan intizomiy, ma’muriy va jinoiy javobgarlik nazarda tutilgan xuquqbuzarlik va boshqa xatti-xarakatlarga yo‘l qo‘ymasligi;
-kasb etikasi va ishchanlik uslubiga rioya etishi;
-siyosiy partiyalar, jamoat birlashmalari va boshqa nodavlat tashkilotlari manfaatlari yo‘lida xizmat mavqei va imkoniyatlaridan foydalanmasligi kerak.
8. Institut xodimlari o‘ziga bo‘ysunuvchi xodimlardan ular mexnat vazifasini bajarayotgan paytida partiya nomidan siyosiy faoliyat bilan shug‘ullanishni talab qilishi, siyosiy partiyalar, jamoat  birlashmalari va boshqa nodavlat tashkilotlari faoliyatida ishtirok etishga da’vat etishi yoki majburlashiga yo‘l qo‘yilmaydi.
3-bob. Xizmat faoliyatiga oid odob-axloq qoidalari.
9. Institut xodimlari xizmat faoliyati davomida quyidagilarga majbur:
-O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, qonunlari va boshqa qonunchilik xujjatlariga so‘zsiz rioya etishi;
-Mamlakat sha’nini e’zozlash, davlat siyosatiga sodiq bo‘lish;
-Tashqi siyosat sohasida davlat manfaatlarini qat’iy himoya qilish;
-O‘z xizmat vazifalarini vijdonan, xalol va yuksak professional darajada bajarish, rasmiyatchilik, soxtakorlik va suiste’molchilikka yo‘l qo‘ymaslik;
-Xizmat majburiyatlarini samarali bajarish uchun zarur bo‘lgan bilim va ko‘nikmalarni doimiy oshirish;
-Yukori davlat organlari va tashkilotlari xamda mansabdor shaxslarining o‘z vakolatlari doirasida qabul qilgan qarorlari xamda berilgan topshiriqlarini o‘z vaqtida va sifatli bajarish;
-Ishlab chikilayotgan normativ-xuquqiy va boshka xujjatlarga biron-bir shaxs, gurux yoki idoralar manfaati nuqtayi nazaridan yondashmaslik xamda ularning manfaatlari ifoda etilishiga yo‘l qo‘ymaslik;
-Xar qanday qonun buzilishiga ayniqsa, korrupsiya xolatlariga qarshi murosasizlik bilan kurashish;
-Xizmat safarlari, nazorat tadbirlari davomida mexnat faoliyati bilan bog‘liq bo‘lgan xar qanday turdagi sarf-xarajatlarni boshqa shaxslar hisobidan amalga oshirmaslik;
-Davlat xizmatchilari yoki boshqa shaxslar tomonidan jinoyat yoki boshqa xuquq buzarlik sodir etishga undovchi murojaatlar xakida shuningdek, xamkasblari tomonidan sodir etilgan yoki tayyorgarlik ko‘rilayotgan qonun buzilishlar xaqida o‘zining rahbariga zudlik bilan ma’lum qilish;
-Chet el fuqarolari bilan aloxida belgilangan tartibga zid ravishda bevosita yoki boshqa shaxslar orqali muloqotga kirishmaslik;
-O‘z xizmat majburiyatlarini bajarayotganda fuqarolar va boshqa shaxslarni kamsitmaslik, ularning ta’siridan saqlanish, fuqarolar xuquqlari, majburiyatlari va qonuniy manfaatlarini hisobga olish;
-O‘z xizmat majburiyatlarini vijdonan bajarishga to‘sqinlik qilishi mumkin bo‘lgan xatti-xarakatlardan saqlanish;
-Davlat siri, qonun bilan qo‘riqlanadigan va xizmatga oid boshqa ma’lumotlarning oshkor etilmasligini ta’minlash yuzasidan barcha choralarni ko‘rish, ulardan qonunga zid ravishda foydalanmaslik;
-Axborotlarni tarqatish qoidalariga rioya qilish, internet jahon axborot tarmog‘i va axborot kommunikatsiya vositalaridan foydalanishda axborot xavfsizligini ta’minlashning belgilangan tartibiga amal kilish;
-Biriktirilgan xizmat kompyuteri xamda elektron tashuvchilardagi xizmatga oid ma’lumotlarning xavfsiz saqlanishini ta’minlash va ularni boshqa shaxslarga tarqatilishining oldini olish choralarini ko‘rish;
-Ijtimoiy tarmoqlarda davlat organlari va tashkilotlari hamda mansabdor shaxslar faoliyatini muxokama qilmaslik, axloqqa zid iboralarni ishlatmaslik, mamlakatda amalga oshirilayotgan islohotlarga nisbatan odamlarda ishonchsizlik kayfiyatini yuzaga keltirishi mumkin bo‘lgan materiallarni joylashtirmaslik;
-Fuqarolar va xamkasblarining sha’ni va qadr-qimmatiga dog‘ tushiruvchi ma’lumotlar, tuxmat, ig‘vo va uydirmalarni tarkatmaslik;
-Mexnat va ijro intizomi, ichki tartib qoidalariga, shuningdek, telefonda so‘zlashish va kiyinish madaniyatiga qat’iy rioya etish;
-O‘ziga ishonib topshirilgan mulkka va moliyaviy mablag‘larga ehtiyotkorlik va tejamkorlik bilan munosabatla bo‘lish;
-Jamoada sog‘lom ma’naviy muxitni saqlash choralarini ko‘rish;
-Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlarini qonunda belgilangan tartibda xamda muddatlarda qonuniy, asosli va adolatli xal qilish;
-Mexnat jamoasida ishchanlik muxitini shakllantirish va uni mustaxkamlashga ko‘maklashishi;
-Mexnat jamoasida xamkasblarining sha’ni va qadr-qimmatini obro‘sizlantiradigan shaxsiy va kasbiy fazilatlarini muxokama qilishdan tiyilishi kerak.
10. Rahbarlar quyidagilarga majbur:
-buysunuvidagi davlat xizmatchilariga professionalizm, xalollik, xolislik va adolatlilikda o‘rnak bo‘lish;
-jamoada sog‘lom ma’naviy muxit va ishchan kayfiyatni shakllantirish;
-institut  xodimlarini qonunga xilof xatti-xarakatlarini amalga oshirishga undamaslik xamda ulardan bunday xarakatlarni bajarishni talab kilmaslik;
-kadrlarni maxaliychilik, urug‘-aymoqchilik, tanish-bilishchilik yoki shaxsiy sadoqat belgilari bo‘yicha tanlash, tayinlash yoki tavsiya etishga yo‘l qo‘ymaslik;
-jamoada guruxbozlik va favoritizm (ayrim xodimlarni yaqin olish va qo‘llab-quvvatlash) ko‘rinishlariga yo‘l qo‘ymaslik, shuningdek, xizmat vazifalarini bajarish jarayonida boshqa salbiy omillarning oldini olish;
-institut xodimlarining faoliyatiga baho berishda qonuniy, asosli va adolatli qarorlar qabul qilish;
-institut  xodimlari tomonidan korrupsiya va boshqa suiiste’molchiliklar sodir etilishining oldini olish choralarini ko‘rish;
-bo‘ysunuvdagi xodimlarni xuquqiy va ijtimoiy jixatdan himoya qilish choralarini ko‘rish;
-vakolati doirasida shartnomalar tuzish, tanlovlar o‘tkazish yoki rozilik berish masalalariga xolis, adolatli va qonuniy yondashish.
11. Rahbarlar bo‘ysunuvidagi davlat xizmatchilariga qo‘pol muomilada bo‘lishi, xaqorat qilishi, shaxsiyatiga tegishi, ularga asossiz tanbex berishi yoki ayblashi hamda kamsitishi mumkin emas.
4-bob. Xizmatdan tashqari odob-axloq qoidalari.
12. Institut  xodimlari ishdan bo‘sh vaqtlarida umumqabul qilingan axloq normalariga rioya qilishlari va ularga zid bo‘lgan xulq-atvor va xatti-xarakatlardan o‘zlarini tiyishlari shart.
13. Institut  xodimlari ishdan tashqari vaqtda quyidagilarga majbur:
-milliy urf-odat, qadriyat va an’analarga xurmat bilan munosabatda bo‘lish;
-dabdababozlik, shuxrat parastlik, guruxbozlik, maishatbozlik, ichkilikbozlik va boshqa salbiy illatlarga yo‘l qo‘ymaslik;
-rasmiy e’lon qilingan ma’lumotlardan tashqari davlat xizmati faoliyatiga oid  masalalarni muxokama qilmaslik;
-jamoat joylarida (kafe, restoran va boshqa ko‘ngilochar maskanlarda) o‘zini tutish qoidalariga rioya etish, atroflagilarning e’tiborini tortuvchi ortiqcha va salbiy xarakatlarga yo‘l qo‘ymaslik;
-jamoat tartibi va xavfsizligiga qarshi qaratilgan xatti-xarakatlarni sodir etmaslik, mazkur noqonuniy xarakatlarga boshqalarni jalb etmaslik yoki da’vat qilmaslik;
-xizmat majburiyatlarini bajarish bilan bog‘lik bo‘lgan idora va tashkilotlar rahbar va xodimlardan, boshqa mansabdor shaxslardan qimmatbaxo sovg‘a olmaslik;
-ish faoliyati bilan bog‘liq  ma’lumotlarni ishga aloqador bo‘lmagan boshqa shaxslar ishtirokida muxokama qilmaslik;
-shaxsiy transport vositalaridan foydalanishda belgilangan tartibga amal qilish, yo‘l xarakati qoidalariga qat’iy rioya etish;
-tashqi ko‘rinishini belgilangan me’yorlar doirasida saqlash, kamtarona kiyinish, atrofdagilarning e’tiborini o‘ziga ortiqcha jalb qiladigan tarzda kiyinmaslik.
5-bob. Jamoatchilik, ommaviy axborot vositalari vakillari bilan
munosabatlarga oid odob-axloq qoidalari.
14. Institut  xodimlari ommaviy axborot vositalari bilan o‘zaro hamkorlik qilishi, davlat organlari va tashkilotlarining faoliyatini ommaviy axborot vositalarida yoritilishiga ko‘maklashishi kerak.
i5. Davlat siyosati yoki davlat organlari va tashkilotlari faoliyati to‘g‘risidagi ommaviy bayonotlar davlat organlari va tashkilotlari rahbari yoki mazkur yo‘nalish bo‘yicha vakolatli mansabdor shaxs tomonidan amalga oshiriladi.
16. Quyidagi xollarda ommaviy bayonot berilishi mumkin emas:
-ommaviy bayonot matni va mazmuni davlat siyosati yoki davlat organlari va tashkilotlari faoliyatiga alokador bo‘lmasa;
-ommaviy bayonotda keltiriladigan axborotlar davlat sirlari bilan bog‘lik bo‘lsa;
-ommaviy bayonot boshqa davlat organlari va tashkilotlari nufuzini pasaytirish yoki ularning mansabdor shaxslarini kamsitishga yo‘naltirilgan bo‘lsa.
17.  Institut nazoratini ta’minlash maqsadida jamoatchilik tomonidan davlat organlari va tashkilotlari faoliyatiga oid ayblov yoki tanqid bildirilgan taqdirda, davlat organlari va tashkilotlari unga nisbatan bildirilgan ayblov yoki tanqidga ommaviy izoh yoki raddiya berishi lozim.
18. Agar ommaviy bayonotda fukarolarning sha’ni xaqida qadr-qimmatini kamsitadigan iboralar bo‘lsa, davlat xizmatchisi o‘z fikrlarining yanglishligi yoki noto‘g‘riligini tan olishi xamda sha’ni, qadr-qimmatiga va ishchanlik obrusiga raxna solgan fuqarodan, agar qonun xujjatlarida boshqa oqibatlar nazarda tutilmagan bo‘lsa, kechirim so‘rashi shart.
6-bob. Xizmat faoliyatidagi tashqi ko‘rinish va kiyinish uslubiga oid odob
axloq qoidalari.
19. Institut  xodimlarining xizmat faoliyatidagi tashqi ko‘rinishi va kiyinish uslubi fukarolarning davlat organlari va tashkilotlari faoliyatiga xurmatini, shu jumladan davlat xizmatining nufuzini oshirishga xizmat kilishi kerak.
20. Institut  xodimlarining tashqi ko‘rinishi mexnat sharoitlari va xizmat turiga karab,  xizmat majburiyatlarini bajarishi vaqtida fuqarolarning davlat tashkilotiga nisbatan xurmat bilan munosabatda bo‘lishiga ko‘maklashishi, umumiy qabul qilingan ish uslubiga muvofiq bo‘lishi va rasmiylik, xolislik, kamtarlik va intizomni namoyon etishi lozim.
21. Institut  xodimlarining ish joyida tashqi ko‘rinishi va kiyinish uslubiga oid qo‘shimcha talablar idoraviy odob-axloq qoidalari xamda ichki mexnat tartibida jamoa kelishuvi asosida belgilanishi mumkin.
7 -bob. Manfaatlar tuqnashuvi.
22. Institut  xodimlarining mansab yoki xizmat majburiyatlarini bajarish vaqtida manfaatlar to‘knashuviga olib keladigan yoki olib kelishi mumkin bo‘lgan shaxsiy manfaatdorlikka yo‘l qo‘ymasligi kerak.
23. Manfaatlar to‘qnashuvi yuzaga kelgan taqdirda xodimlar o‘zining rahbarini darxol xabardor qilishi shart. Manfaatlar to‘qnashuvi mavjudligi to‘g‘risida ma’lumotlar olgan rahbar bu
to‘qnashuvning oldini olish yoki uni bartaraf etish yuzasidan o‘z vaqtida choralar ko‘rishga majbur.
8-bob. Institut xodimlarining manfaatlarini himoya qilish.
24. Institut  xodimlarini xizmat vazifalarini bajarish bilan bog‘liq tahdid, xaqorat, tuxmat va qonunga xilof boshqa xatti-xarakatlardan himoya qilish davlat organlari va tashkilotlarining rahbari tomonidan amalga oshiriladi.
25. Zimmasiga yuklatilgan vazifalarni bajarishga to‘sqinlik qilish, jinoyat yoki boshqa
xuquqbuzarlik sodir etishga og‘dirishga qaratilgan murojaatlar, shuningdek, xamkasblari
tomonidan sodir etilgan yoki sodir etishga tayyorgarlik ko‘rilayotgan qonun buzilishlar xaqida xabar bergan xodimlarni vujudga kelishi mumkin bo‘lgan taxdid va xavf-xatarlardan ximoya qilish choralari ko‘riladi.
9-bob. Odob-axloq qoidalariga rioya etilishini nazorat qilish.
26.  Institut  xodimlari tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishi ustidan nazorat davlat organlari va tashkilotlarining inson resurslarini boshqarish bo‘linmalari yoki odob-axloq komissiyalari, shuningdek maxsus vakolatli davlat organi tomonidan amalga oshiriladi.
21. Institut  xodimlari lavozimga tayinlangan davlat xizmatlari inson resurslarini boshqarish bo‘linmalari tomonidan mazkur odob-axloq qoidalari bilan xujjat asosida imzo qo‘ydirgan holda tanishtiriladi.
28. Mazkur odob-axloq qoidalarini buzish xolatlari bo‘yicha xizmat tekshiruvi davlat organlari va tashkilot rahbarining ko‘rsatmasiga muvofiq odob-axloq komissiyalari tomonidan o‘tkaziladi. Xizmat tekshiruvini o‘tkazish tartibi davlat organlari va tashkilotlari tomonidan belgilanadi.
10-bob. Odob-axloq qoidalariga rioya etmaganlik uchun javobgarlik.
29. Institut  xodimlari tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etmaganlik xolati ularga nisbatan axloqiy va intizomiy ta’sir choralarini qo‘llash  uchun asos bo‘ladi.
30. Odob-axloq qoidalariga rioya etmaganlik uchun odob-axloq komissiyasi tomonidan davlat xizmatchilariga quyidagi axloqiy ta’sir choralari qo‘llaniladi:
-ogoxlantirish;
-uzr so‘rash yoki rasmiy uzrnoma keltirishni talab qilish;
-institut  jamoaviy yig‘ilishlarida tanbex berish.
31. Odob-axloq komissiyasi xodimga nisbatan intizomiy ta’sir chorasini qo‘llash uchun davlat organlari va institut rahbariga taqdimnoma kiritishi mumkin. Odob-axloq qoidalari rahbar tomonidan buzilgan taqdirda, odob-axlok komissiyasi unga nisbatan tegishli chora ko‘rish masalasi yuzasidan takliflarni yuqori turuvchi  davlat organi va tashkilot rahbariga yuboradi.
32. Institut  xodimlarining odob-axloq qoidalarini buzishi ularni qonunga muvofiq intizomiy va boshqa javobgarlikka tortish uchun asos bo‘ladi.
11-bob. Yakuniy qoida.
33.  Mazkur nizomning ijrosini ta’minlamagan javobgar shaxslar qonunda belgilangan tartibda javobgarlikka tortiladi.











