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“Odob-ahlog komissiyasining tarkibi hamda
mazkur yo‘nalishdagi faoliyatni tartibga solish haqida”

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar - Mahkamasining 2022-yil 14-oktyabrdagi
“Davlat fuqarolik hizmatchilari tomonidan odob-ahloq qoidalariga rioya etilishini
ta’minlash bo‘yicha  qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi 595-sonli qgarori
alablaridan kelib chiqib, hodimlarning hizmat faoliyatida va hizmatdan tashqari
holatlarda odob-ahlogini, jamoatchilik bilan munosabatlarda amaldagi qoidalarga rioya
etishlarini, ularning kiyinish me’yorlarini belgilash, shuningdek deontologik nugqtayi
nazardan sog‘lom, ma’naviy, ijtimoiy-psixologik muhitning barqarorligini ta’minlash,
kasbga nisbatan va o‘zaro hurmat munosabatlarini mustahkamlash magsadida

Buyuraman:

1. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 14-oktyabrdagi “Davlat
fugarolik hizmatchilari tomonidan odob-ahlog qoidalariga rioya etilishini ta’minlash
ho‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to*g risida”gl 595-sonli qarori ma’lumot va ijro
uchun gabul gilinsin.

2. Quyidagilar: ,

Odab-ahloq komissiyasi (keyingi o‘rinlarda Komissiya deb yuritiladi) tarkibi 1-ilovaga
muvofiq;

Odob-ahloq komissiyasi to‘g ‘risidagi nizom 2-ilovaga muvofiq;

Xodimlarning odob-ahloq qoidalar 3-ilovaga muvofiq tasdiqlansin.

3. Komissiya raisi M.I.Rahmanovga: -

Hodimlar orasida hizmat faoliyatlariga oid va hizmatdan tashqaridagi odob-ahloq,
jamoatchilik bilan munosabatlarga doir qoidalaiiga rioya etilishi, ularning kiyinish
ne’yorlari bilan tanishtirish, shuniigdek deontologik nuqtayi nazardan sog‘lom,
ma’naviy, ijtimoiy-psixologik himuhit barqarorligini ta’minlash, kasbga nisbatan va
o‘zaro hurmat munosabatlarini  mustahkamlash yuzasidan muntazam ravishda
tushuntirish ishlari olib borilsin;

Hodimlar tomonidan odob-ahlog qoidalariga, hizmat faoliyatlariga oid va hizmatdan
tashqaridagi odob-ahloq, jamoatchilik bilan munosabatlarga doir qoidalariga, kiyinish



ne’yorlariga rioya etmaslik holatlari aniglangan hollarda ularning sabablarini aniqlab,
ijjobiy yechimi bo‘yicha rahbariyatga takliflar kiritib borilsin.
4. Bo‘lim boshliglari ichki mehnat tartib qoidalari va boshqa idoraviy hujjatlarni
‘O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarori talablariga muvofiglashtirilishi
ta’minlansin.

Mazkur buyruq ijrosi yuzasidan nazorat Bosh shifokor L.N.Tuychiyev zimmasiga
yuklatilsin. -~ £
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